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GESAMTKONZEPT GEGEN DISKRIMINIERUNG AN
BERLINER SCHULEN

Die Berliner Schulen sollen ein Ort sein, wo Kinder und Jugendliche in ihren Fahigkeiten gefordert
werden, gleichberechtigt lernen und heranwachsen kénnen. Sie missen Entfaltungs- und Lernraum,
aber auch ,Safe Space” fiir Schiiler*innen in ihrer Unterschiedlichkeit sein, in dem diese vor
Ungleichbehandlung, beispielsweise aufgrund des Geschlechts, einer rassistischen Zuschreibung, der
Religion, einer Behinderung, der sexuellen Orientierung, des sozialen Status oder anderer
Diversitatsmerkmale geschutzt sind. Schulische Bildung und Erziehung soll junge Menschen dazu
befahigen, mit gesellschaftlicher Differenz umzugehen und gesellschaftliche Vielfalt
wertzuschatzen. Das gelingt mit einer Schulkultur, in der Schiler*innen, padagogisches Personal und
Eltern einander mit Respekt begegnen.

Die Realitat sieht leider noch viel zu haufig anders aus. Mehrere antisemitische Falle haben das in
den letzten Monaten einer breiten Offentlichkeit gezeigt. Dabei kommt es nicht nur zwischen
Schiler*innen zu diskriminierendem Verhalten. Auch Lehrkrafte und padagogisches Personal sind
daran beteiligt. Die gegeniiber der ,Anlaufstelle Diskriminierungsschutz an Schulen® angezeigten
Falle gehen zu 67 Prozent auf Ungleichbehandlung von Schiler*innen durch Schulpersonal und
Schule zuriick. Uberwiegend waren die Diskriminierungen rassistisch motiviert und trafen
insbesondere Schwarze Schiler*innen, Schiler*innen of Color und (vermeintlich) muslimische
Schiiler*innen.

Nur ein Bruchteil der Schiler*innen, der Eltern sowie der Lehrkrafte wagt es jedoch, sich gegen
Benachteiligungen und Diskriminierungen zu wehren. Oftmals aus Unkenntnis Uber die eigenen
Rechte, aufgrund der schulischen Hierarchien oder der Angst vor Maregelungen.
Diskriminierungserfahrungen haben aber ganz konkrete Konsequenzen fir die betroffenen Personen:
Sie wirken sich nicht nur negativ auf die korperliche und seelische Gesundheit aus. Bei den
Schiler*innen gefahrden sie auch Lernerfolge, Bildungschancen und den Umgang im Schulalltag.

Die bekannt gewordenen individuellen Falle durfen zudem nicht dariber hinwegtauschen, dass die
Ungleichbehandlung an Schulen auch eine strukturelle bzw. institutionelle Dimension in sich tragt.
Aktuelle Studien belegen, dass Schiler*innen mit vermeintlich nichtdeutschem Namen oder
nichtdeutscher Muttersprache bei exakt gleicher Leistung schlechter bewertet werden und seltener
eine Gymnasialempfehlung erhalten. Soziale Benachteiligung ist ein weiterer Faktor, der zu
Chancenungleichheit an Schulen fuhrt.



Diskriminierung ist nicht gleichzusetzen mit Mobbing. Mobbing ist Psychoterror gegen eine
bestimmte Person, die systematisch aus einer Gruppe hinausgedrangt werden soll. Antisemitismus,
antimuslimischer Rassismus, Antiziganismus und andere Formen von Diskriminierung bzw. andere
Ideologien der Ungleichwertigkeit haben Auswirkungen tber den Einzelfall hinaus: sie
stigmatisieren immer auch soziale Gruppen in Ganze, flihren zu strukturellen Ausschliissen und
wirken damit demokratiegefahrdend. Deswegen braucht es zur Pravention und entschlossenen
Bekampfung von Diskriminierung an den Berliner Schulen weitergehende MaRnahmen, die eben
nicht nur bei Phanomenen des Mobbings stehen bleiben.

Diskriminierung darf nicht langer bagatellisiert werden. Schulen sind ein Spiegel der Gesellschaft.
Zugleich wachst in ihnen die Zukunft unserer Gesellschaft heran. Sie verdienen daher unsere
hochste Aufmerksamkeit. Unser Ziel ist es, das Recht auf diskriminierungsfreie Bildung
sicherzustellen und mit Hilfe geeigneter MaRnahmen durchzusetzen.

Fir ein Gesamtkonzept gegen Diskriminierung an den Berliner Schulen

An Berliner Schulen braucht es endlich einen nachhaltigen, strukturellen und praventiven Umgang
mit Diskriminierung. Viele gute Initiativen und sinnvolle Ansatze stehen bislang unverbunden
nebeneinander. Es gibt Schutz- und Beratungslucken, die wir schliefien wollen. Es kann nicht sein,
dass die Opfer die Schule wechseln missen und sich an den diskriminierenden Strukturen nichts
andert. Eine diskriminierungskritische Schulkultur muss daher als eine zentrale Aufgabe von
Leitungspersonal und Schulentwicklung vorangetrieben werden. Offentlichkeitswirksamer
Alarmismus angesichts einzelner, besonders dramatischer Diskriminierungsfalle mag zwar fiir kurze
Zeit die Aufmerksamkeit fiir das Problemfeld ,Diskriminierung an Schulen® erhéhen und Politik zu
punktuellen MaRnahmen veranlassen. Aber: Empdrung reicht nicht mehr aus!

Wir treten daher ein fur ein Gesamtkonzept gegen Diskriminierung an Berliner Schulen.
Dies umfasst:

1.) die Verankerung eines rechtlichen Diskriminierungsschutzes,
2.) klare Beschwerde- und Interventionsstrukturen in Fallen von Diskriminierung sowie
3.) verbindliche Strukturen fiir Pravention, Information, Beratung und Empowerment.

Partner*innen fiir die Konzeption und Umsetzung des Gesamtkonzepts

Wir sehen uns dabei als Partner*innen und Verbundete der vielen Projekte der Zivilgesellschaft, die
qualitativ hochwertige Antidiskriminierungs- und Praventionsarbeit - zum Teil sogar peer-to-peer! -
an oder im Umfeld der Berliner Schulen leisten. Die Nachfrage nach Workshops,
Bildungsveranstaltungen und Seminaren durch die Schulen Ubersteigt dabei inzwischen oftmals das
Angebot und die personellen Kapazitaten der Projekte. Die rotrotgriine Koalition hat an einigen
Stellen bereits die Forderung verstarkt. Hier ist aber der Senat weiterhin in der Pflicht, gemaf der
Nachfrage weitere finanzielle Ressourcen bereitzustellen und die Strukturen dauerhaft abzusichern.

Dabei gilt immer: Initiativen, Projekte und freie Trager konnen Schulen unterstutzen und Expertise in
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Schulen tragen. Die Verantwortung fiir eine diskriminierungskritische Schulkultur kann aber nicht an
Projekte oder externe Trager delegiert werden.

Wir sehen uns ebenso als Partner*innen und Verbiindete der Schiiler*innen und des Lehr- und
padagogischen Personals vor Ort einschliefilich der Schulleitungen. Wir wissen, dass sich viele
Schulen im Umgang mit Antisemitismus, Rassismus oder anderen Formen von Diskriminierung
alleingelassen fuhlen und dankbar fir Unterstitzungsangebote sind. Wir wissen auch, dass viele
einzelne, hochmotivierte Lehrer*innen und Schiler*innen bereits wichtige und gute
Antidiskriminierungs- und Empowermentarbeit leisten. Sie sind auf eine klare Haltung der Politik
und auf Rickenstarkung durch Schulleitung und -aufsicht angewiesen. Wir nehmen zudem wabhr,
dass die Anforderungen an Lehrer*innen in den letzten Jahren gewaltig gestiegen sind. Eine
strukturelle und professionelle Verankerung von Antidiskriminierungsmafinahmen kann hier
individuell entlastend wirken. Die Ubernahme von zusatzlichen Aufgaben z.B. durch die
Schulleitungen und die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen kann zudem nur gelingen, wenn
zeitliche Freistellungen und andere Formen von gezielter Entlastung gewahrt werden.

Die Zusammenhange von Diskriminierung und Ausgrenzung sind komplex. Antisemitische Haltungen
beispielsweise kommen selten isoliert vor, sondern sind fast immer Bestandteil von weiteren
Abwertungsphanomenen an den betroffenen Schulen, die genauso adressiert werden missen. Nicht
aufgearbeitete Rassismuserfahrungen kdnnen selbst wiederum zu ausgrenzendem Verhalten fuhren.
Viele Tater sind zugleich Opfer. Das entschuldigt nicht die Tat. Aber Diskriminierungserfahrungen
mussen umfassend in den Blick genommen werden, um eine demokratische Schulkultur und ein
wertschdtzendes, diskriminierungskritisches Schulklima zu entwickeln.

MaBnahmenpaket 1: Rechtlichen Diskriminierungsschutz verankern

Um das Recht auf eine diskriminierungsfreie Bildung an den Schulen durchzusetzen, muss der
individuelle Schutz vor Diskriminierung in den schulgesetzlichen Regelungen selbst normiert und fir
den schulischen Kontext konkretisiert werden, damit die Vorgaben in der Praxis - in alltaglichen
schulischen Interaktionen bis hin zu der Auswahl von diskriminierungssensiblen Lehr- und
Lernmitteln - Beachtung finden.

Wir haben deshalb bereits die Regelungen im Berliner Schulgesetz erweitert. In Paragraph 2, Absatz
1 (,Recht auf Bildung und Erziehung®) wird die Nennung der Vielfaltsmerkmale nun als nicht
abgeschlossene und fir Intersektionalitat offene Aufzahlung gefasst, indem die Auflistung um die
Formulierung ,oder aus vergleichbaren Griinden® erganzt wurde. Zusatzliche
Diskriminierungsdimensionen wie ,rassistische Zuschreibung®, ,soziale Herkunft® oder ,sexuelle
Orientierung und Geschlechtsidentitat” finden nun ausdrticklich Berlicksichtigung. Eine weitere
Vereinheitlichung der Diversitatsmerkmale im Sinne des kinftigen
Landesantidiskriminierungsgesetzes wollen wir mittelfristig erreichen.

Mit dem novellierten Schulgesetz wird nun das Recht ,junger Menschen® auf eine ,zukunftsfahige
schulische Bildung und Erziehung” kiinftig auch Diskriminierungsfreiheit umfassen. In Paragraph 4,
Absatz 2 (,Grundsatze der Verwirklichung®) werden die Schulen darlber hinaus explizit dazu



verpflichtet, ihre Schiiler*innen vor Diskriminierung wegen der in § 2, Absatz 1 genannten Griinde zu
schiutzen.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) gilt auch fiir die Schulen in Berlin. Der
Diskriminierungsschutz beschrankt sich jedoch auf die Beschaftigten. Wir begrufien daher das
kommende Landesantidiskriminierungsgesetz. Dieses wird eine Schutzliicke schliefRen, da es
erstmals auf Landesebene eine gesetzliche Handhabe gegen Diskriminierung in allen Bereichen
offentlich-rechtlichen Handelns einfiihrt und damit auch fiir den Schulbereich gelten wird. Hilfreich
ist insbesondere die Definition von Diskriminierungsformen und der Verweis auf sogenannte
assoziierte Diskriminierung. Bundesweit einmalige Neuerungen, wie beispielsweise das
Verbandsklagerecht, werden die Situation von betroffenen Schuler*innen und Eltern zusatzlich
starken.

Klar ist aber auch: Der rechtliche Diskriminierungsschutz kann nur dann wirksam sein, wenn Uber die
Regelungen des Schulgesetzes hinaus die Aufgaben und Pflichten der Schulen und die
Schutzmechanismen vor Diskriminierung konkretisiert und institutionell verankert werden.

MaBnahmenpaket 2: Beschwerde- und Interventionsstrukturen bei
Diskriminierungsfillen

Fir einen professionellen Umgang mit Diskriminierungsfallen an Berliner Schulen braucht es klare
und niedrigschwellige Beschwerde- und Interventionsstrukturen. Opfer von Diskriminierung diirfen
nicht langer allein gelassen werden. Sie missen im Schulkontext adaquate Unterstiitzung finden.
Zwar gib es bereits die Mdglichkeit, sich bei Diskriminierungsvorfallen an die Schulleitung oder die
Schulaufsicht zu wenden. Allzu haufig erfolgt auf solche Beschwerden aber keine oder nur eine sehr
verspatete und unzulangliche Reaktion. Zudem scheuen manche der Betroffenen auch davor zuriick,
sich mit ihren Problemen an die Schulleitung oder die Schulaufsicht zu wenden. Woran es zudem
fehlt, sind einheitliche und transparente Vorgaben und das Wissen, wie mit
Diskriminierungsanzeigen umzugehen ist. Dies wollen wir andern.

Wir fordern:

- Rahmenvorgaben der Senatsbildungsverwaltung
Das Schulpersonal muss konkrete Informationen und Vorgaben erhalten, wie es im Fall
von Diskriminierung vorgehen soll. Zu diesem Zweck soll unter anderem das Merkblatt
zu Diskriminierung in den Berliner Notfallplanen von der Senatsbildungsverwaltung
Uberarbeitet werden. Es soll Rahmenvorgaben zum Umgang mit Diskriminierung
beinhalten und eine klare Interventionskette aufzeigen. Dartber hinaus braucht es
verbindliche Rahmenvorgaben fiir die Ausgestaltung und Auswertung der Strategien
gegen Diskriminierung und Gewalt, die die Schulen erarbeiten sollen.

- Entwicklung von Antidiskriminierungsstrategien an jeder Schule
Auf der Basis der Senatsvorgaben werden alle Schulen verpflichtet, eine an die
individuellen Bedarfe und Gegebenheiten angepasste Antidiskriminierungsstrategie zu
erarbeiten, zu implementieren, zu evaluieren und in regelmafiigen Abstanden
fortzuschreiben. Diese soll genauso Maf3nahmen zur Reaktion auf individuelle
Diskriminierungsvorfalle beinhalten wie auch Mafinahmen gegen strukturelle
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Ungleichbehandlung und fir eine demokratische Schulkultur. Die Strategie wird in
einem gemeinsamen und partizipativen Prozess durch die Schulkonferenz unter
Einbindung der Schiler*innen und bei Bedarf durch professionelle Unterstiitzung von
externen Expert*innen erarbeitet und der jeweils zustandigen Schulaufsicht vorgelegt.
Die Umsetzung wird von der Schulaufsicht unterstiitzt und von der Schulleitung
verantwortet. Nach Bedarf soll jede Berliner Schule in den kommenden flinf Jahren eine
diskriminierungskritische Organisationsuntersuchung bzw. Organisationsentwicklung
durchfuhren kénnen. Daflr stellen wir den Schulleitungen zur Entlastung externe
Organisationsentwickler*Innen zur Seite.

Ansprechperson fiir Diskriminierung an jeder Berliner Schule

An jeder Berliner Schule braucht es eine Ansprechperson fur Diskriminierung. Diese
Aufgabe wird im Regelfall von der Schulleitung ibernommen. Die Schulkonferenz kann
aber auch im Einvernehmen mit der Schulleitung und den Eltern-, Personal- und
Schiler*innenvertretungen eine oder mehrere Ansprechpersonen aus dem Kreis des
Lehrer*innenkollegiums benennen. Fir die Arbeit der Ansprechpersonen mussen
zusatzliche Ressourcen bereitgestellt werden. Sie erwirbt die notwendige fachliche
Kompetenz durch eine zertifizierte Ausbildung, an sie sich regelmafige Fort- und
Weiterbildungen anschliefien. Die Ansprechperson ist direkt an die Schulleitung
angebunden und berlicksichtigt in ihrer Arbeit auch die Expertise der jeweiligen
Schulpsyscholog®innen, Vertrauenlehrer*innen und Schulsozialarbeiter*innen.

Klare Interventions- und Beschwerdestrukturen

Jede Schule muss sicherstellen, dass Schiler*innen und Eltern Uber schulinterne und
externe Beratungs- und Unterstlitzungsangebote sowie Beschwerderechte und -
verfahren in allen Fallen von Diskriminierung informiert sind. Schiler*innen mussen
ermutigt werden, ihre Rechte geltend zu machen.

Schuler*innen, Eltern und Lehrkrafte haben das Recht, sich in Diskriminierungsfallen an
die Ansprechperson fur Diskriminierung zu wenden. Falle von Diskriminierung kénnen
aber auch gegeniiber der Schulleitung, gegeniiber Lehrkraften und den Schulgremien
angezeigt werden. Der Zugang muss in allen Fallen niedrigschwellig und altersgerecht
sein.

Die Ansprechperson fiir Diskriminierung fungiert als Erstanlaufstelle flr
Diskriminierungsfragen. Sie berat iber schulinterne wie externe Beschwerderechte und -
verfahren und unterstiitzt Betroffene bzw. vermittelt Unterstlitzung. Sie koordiniert
Anlaufstellen sowie Beratungs- und Unterstiitzungsangebote. Sie schaltet bei Bedarf die
Krisenteams der Schule, die Schulaufsicht, das zustandige SIBUZ oder die
Antidiskriminierungsbeauftragte der Senatsbildungsverwaltung ein. Die Entscheidung
Uber Sanktionen und disziplinarische MaRnahmen obliegt weiterhin der Schulleitung
und Schulaufsicht. Die Schulleitung ist uber jeden Fall zu informieren; von dieser
Informationspflicht abgesehen ist die Ansprechperson zur Vertraulichkeit verpflichtet.

Dokumentations- und Meldepflicht

Alle gemeldeten Falle von Diskriminierung sowie deren Aufklarung bzw. Sanktionierung
sind von der jeweiligen Schule vertraulich zu dokumentieren und gegenuber der
zustandigen Schulaufsicht sowie der Antidiskriminierungsbeauftragten der
Senatsbildungsverwaltung zu berichten. Berlinweit sollen dafur einheitliche Erfassungs-
und Dokumentationsvorgaben erstellt werden. Die Antidiskriminierungsbeauftragte der
Senatsbildungsverwaltung erstellt einen jahrlichen Bericht, der dem Abgeordnetenhaus
vorgelegt wird.



- Antidiskriminierungsbeauftragte der Senatsbildungsverwaltung
starken
Die Einrichtung der Stelle der Antidiskriminierungsbeauftragten bei der
Senatsbildungsverwaltung hat sich bewahrt. Wir wollen sie personell starken und weiter
ausbauen.
Gemeinsam mit der Senatsbildungsverwaltung stellt sie den Schulen Informationen und
Handreichungen fir den Umgang mit Diskriminierungsfallen und den Opferschutz zur
Verfugung und kann Schulen sowohl beim Umgang mit konkreten Vorfallen als auch bei
der Entwicklung von Antidiskriminierungsstrategien unterstutzen.

- Einrichtung einer Unabhingigen Beschwerdestelle
Berlin richtet eine Unabhangige Beschwerdestelle fiir Diskriminierung an Schulen ein,
die sich am Status der Berliner Beauftragten fir Datenschutz und Informationsfreiheit
orientiert. Die Beschwerdestelle ist weisungsungebunden und mit jeweils einer
Ombudsperson in jedem Bezirk vertreten. Sie fuhrt unabhangige Beschwerdeverfahren
durch und kann dabei Zeug*innen anhdren, Stellungnahmen anfordern und Akten
einsehen. Sie macht den jeweiligen Schulleitungen Handlungsvorschldage zur Ahndung
oder Beseitigung der Diskriminierung sowie zur zuklnftigen Unterlassung und begleitet
deren Umsetzung.

- Stiarkung des Schutzes von Betroffenen
Bislang bleibt den von Diskriminierung betroffenen Schuler*innen oftmals nur der
Wechsel an eine andere Schule, ohne dass sich an den diskriminierenden Vorfallen oder
Strukturen vor Ort etwas andert. Das ist nicht akzeptabel. Generell darf Eltern,
Lehrerinnen und Schiler*innen kein Nachteil daraus erwachsen, wenn sie einen
Diskriminierungsverdacht bzw. Diskriminierungsfall melden. Der Schutz vor weiterer
Diskriminierung hat oberste Prioritat und muss strukturell verankert werden.

MaBnahmenpaket 3: Verbindliche Strukturen fiir Priavention,
Information, Beratung, Empowerment

Pravention ist das beste Rezept gegen Ungleichbehandlung an den Berliner Schulen. Zu einer
professionellen Gesamtstrategie gegen Diskriminierung und fiir gleichberechtigte Teilhabe gehdren
daher auch verbindliche Strukturen und nachhaltige Mafsnahmen der Aufklarung, Information,
Beratung und des Empowerments. Nicht nur marginalisierte Personen und Gruppen, sondern alle
Schiler*innen, Eltern und Lehrer*innen profitieren von einer demokratischen Schulkultur, welche die
Wertschatzung von Vielfalt in den Mittelpunkt stellt. Ein auf Wertschatzung beruhendes Schulklima
setzt aber eine kontinuierliche Arbeit aller Akteur*innen voraus und benoétigt externe Unterstiitzung.

Wir fordern:

- Leitbild fiir eine Schule der Diversitat
In die jeweiligen Strategien gegen Diskriminierung und Gewalt an den Berliner Schulen sind
auch je spezifische Manahmen der Pravention und der Forderung einer Kultur der
Wertschatzung von Vielfalt zu verankern. Dabei ist die Expertise der Ansprechperson fur
Diskriminierung und von externen Expert*innen mit einzubeziehen. Die padagogischen
Mafinahmen sollen an die Schulentwicklung und schulinterne Qualitatssicherung gekoppelt
werden. Zu ihnen gehort zum einen die kontinuierliche und fachertibergreifende
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Wissensvermittlung Uber unterschiedliche Diskriminierungsformen und die kontinuierliche
Vermittlung von diskriminierungskritischen und Diversitykompetenzen, etwa im Unterricht,
in Projekttagen oder Schulungen. Dazu gehoren aber zum anderen auch Mafinahmen zur
Beseitigung von institutionellen Ungleichbehandlungen.

Starkung externer Angebote und Verkniipfung mit den Schulen

Die praventiven Manahmen sollen in langfristigen Kooperation mit externen Expert*innen
der Beratungsstellen und Antidiskriminierungsprojekte entwickelt und umgesetzt werden.
Peer-to-peer-Projekte sind dabei besonders zu bertcksichtigen. Die Beschwerde-,
Informations- und Beratungsstellen der zivilgesellschaftlichen Trager sind weiterhin ein
zentraler Baustein fur eine niedrigschwellige, zielgruppenspezifische und parteiische
Unterstlitzung von Schiler*innen, Lehrer*innen und Eltern bei Diskriminierung. Der Senat
sorgt fir ihre bedarfsgerechte Ausstattung, unterstutzt sie bei der Entwicklung von
Qualitatsstandards und sichert dadurch den Schulen die Mdglichkeit der langfristigen
Zusammenarbeit mit ihnen. Die Elternkurse an den Volkshochschulen mit ihrem
diskriminierungskritischen Curriculum starken Eltern darin, ihre Rechte und die ihrer Kinder
an Schulen einzufordern. Wir wollen dieses Angebot ausbauen und die Kurse mit ihren
Padagog®innen noch enger in die Elternarbeit der Schulen einbinden.

Stirkung der Aus- und Fortbildungsangebote

Die padagogische Fort- und Weiterbildung fur das schulische Personal, fur Lehrkrafte,
Schulleitungen und Schulaufsichten im Bereich Antidiskriminierung, Intersektionalitat und
Diversitykompetenz soll verstarkt und mindestens fir das Leitungspersonal als
obligatorisches Angebot verankert werden. Aber auch in der padagogischen Ausbildung
muss eine dezidiert diskriminierungs-, rassismus- und antisemitismuskritische
Wissensvermittlung in den Curricula der Universitaten und Hochschulen verankert sein. Fir
die Mafinahmen der Aus-, Fort- und Weiterbildung sind Qualitdtsstandards zu entwickeln.

Einrichtung einer Fachstelle fiir intersektionale Bildung

Nach dem Vorbild der Fachstelle fiir Queere Bildung fordern wir die Einrichtung einer
Fachstelle fiir Intersektionale Bildung. Ihre Aufgabe soll es sein, Fachkraften in der
frihkindlichen und schulischen Bildung, der Kinder- und Jugendhilfe sowie
Mulitplikator*innen Kompetenzen im Umgang mit Diversitat im padagogischen Feld zu
vermitteln und sie zur Anwendung von Strategien gegen Diskriminierungen zu befahigen.
Die Fachstelle entwickelt Qualitdtskriterien fur diskriminierungskritische Bildungsarbeit
sowie Kriterien zur Beauftragung von Bildungsanbietern. Sie berat zu Fortbildungsformaten,
bietet Prozessbegleitung fir padagogische Trager und Einrichtungen an und stellt
entsprechende Materialien und Handreichungen fir Bildungsprozesse und Fortbildungen
bereit.

Empowerment

Von Diskriminierung bedrohte Schiler*innen missen gezielt durch MaRnahmen des
Empowerments gestarkt werden. Daflir miissen spezielle Angebote entwickelt und
implementiert werden. Die Arbeit der bereits etablierten Kontaktpersonen fur
LSBTIQ/Diversity an den Berliner Schulen soll dabei ebenso wie vorhandene externe Peer-
to-peer-Angebote einbezogen werden.



Diskriminierungskritische Schulmaterialien

Das Recht auf eine diskriminierungsfreie Bildung kann nur dann Realitat werden, wenn auch
die in den Berliner Schulen eingesetzten Lehr- und Lernmaterialien keine Rassismen und
Vorurteile verbreiten. Wir wollen, dass Paragraph 16, Absatz 1 (,Einfihrung von
Schulbiichern...”) des Berliner Schulgesetzes in der Praxis endlich Anwendung findet. Dafiir
wird die Fachstelle fur intersektionale Bildung in Kooperation mit Schulbuchverlagen
Empfehlungen fir Lern- und Lehrmaterialien erarbeiten, die an den Berliner Schulen bei der
Auswahl von Schulmaterialien berlcksichtigt werden sollen.



